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Consulting

Organisationsentwicklung
Transformationsbegleitung
Executive Coaching

Workshops & GrofAgruppenformate
Labor fur schones Scheitern

[ Beraterprofil Felicia Fuchs ]




Systemische Beraterin & Executive Coach

Beruflicher Werdegang

«  Griinderin & Geschaftsfiihrerin: featuring Consulting (2016-)

« Griinderin: Labor fiir schones Scheitern (2019-)

« Associate Partner bei Doujak Corporate Development (2016-)
Externe Lektorin fiir Coaching, FH Wien der WKW (2020-2022)
Pramierung mit dem Lehrpreis 2020 fiir innovative Lehre
Leiterin Projektmanagement Office - Porr AG (2012-2016)
Fachliche Assistentin des Finanzvorstands, Projektmanagement IPO -
Constantia Industries AG (2010-2012)

Beratungs- und Kompetenzfelder

+  Organisationsentwicklung und Transformationsbegleitung

«  Fihrungskrafte- und Teamentwicklung

«  Executive Coaching

«  Konzeption & Moderation von Workshops & Grofigruppen

+ Fehler- und Lernkultur, Business Improvisation, Growth Mindset &
Psychological Safety: Labor fiir schones Scheitern

Publikation

Unternehmen der nachsten Generation, Atlas des neuen
Arbeitens (Bartz M., Gnesda A., Schmutzer T., Hsg.) —
Buchbeitrag zur PORR AG featuring Tenschert Consulting, 2016

eaturing

Consulting


https://www.linkedin.com/in/felicia-fuchs-62611a40/

Systemische Beraterin & Executive Coach

Ausbildung

Studium der Internationalen Betriebswirtschaft, WU Wien
Studienaufenthalte: Boston (USA), Yogyakarta (Indonesien)
Fachspemﬁsche Weiterbildungen:

Systemisch Bewegen intensiv (Beratergruppe Neuwaldegg)

Organisationsentwicklung und Change Management (Trigon)

Coaching Intensiv Lehrgang (ESBA Wien)

Certified Controller Lehrgang (OCI)

Experience Design (Kaospilot Denmark)

Lebens- und Sozialberatung (Klimt Beratung & Impulse)

Referenzen (Auszug)
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Speedinvest

FORUM
ALPBACH

Oliver Holle (Co-Founder & CEO, Speedinvest)

,Ich bin ein Fan von Felicia. Sie hat ein perfektes Gespiir fiir durchaus auch
ungewohnliche Methoden, um das Team voran zu bringen und sie interessiert
sich wirklich und sehr spiirbar fiir die Organisation und die Menschen
dahinter, die sie betreut.”
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